
Продолжи-
тельность 

Стоимость 
(НДС не 

облагается)
Янв Фев Март Апр Май Июн Июл Авг Сент Окт Нояб Дек

Адаптация персонала — современные технологии 4 дня 35 000 руб. код 
33030

код 
33049

Защита прав и интересов работодателя: правовые аспекты 
и практика урегулирования трудовых споров (в том числе 
посредством медиации)

5 дней 31 500 руб. код 
33068

Кадровая безопасность: роль и функции кадровой службы 5 дней 36 000 руб. код 
33023

код 
33048

Ключевые HR-процессы: применяем антикризисный сценарий 5 дней 35 000 руб. код 
33038

код 
33051

Менеджер по персоналу: от кадровой работы к управлению 5 дней 35 000 руб. код 
33019

код 
33060

Модель компетенций и профстандарты: строим эффективную 
систему обучения персонала 5 дней 35 000 руб. код 

33021
код 

33042
код 

33062

Мотивация персонала: что делать, когда всё перестает работать? 4 дня 33 000 руб. код 
33031

код 
33050

Организация работы с молодежью на предприятии: привлечение, 
адаптация, мотивация 5 дней 31 500 руб. код 

33035
код 

33056

Отбор, найм и адаптация персонала. Технологии эффективного 
рекрутинга 5 дней 33 500 руб. код 

33029
код 

33069

Оформление внутренней документации по обучению персонала 
в соответствии с нормами ТК РФ и Закона об образовании № 273 5 дней 31 500 руб. код 

33020
код 

33041
код 

33061

Оценка и аттестация персонала при внедрении профстандартов 4 дня 33 000 руб. код 
33026

код 
33064

Запись на семинары/курсы 
и информация о программах 

по телефонам:  8 (800) 333 88 44 
(звонок по России бесплатный), 

8 (812) 331 88 88 или на сайте 
www.cntiprogress.ru

— крупнейший в России 
межотраслевой центр повышения 
квалификации руководителей

Возможны изменения. Не является публичной офертой.
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http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30710.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_adaptacija;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30710.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_adaptacija;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30707.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_adaptacija;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30707.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_adaptacija;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30913.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_psihologija;dekabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30913.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_psihologija;dekabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30920.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadrovaja_bezopasnost';mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30920.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadrovaja_bezopasnost';mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30922.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadrovaja_bezopasnost';sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30922.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadrovaja_bezopasnost';sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30837.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_processy;maj;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30837.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_processy;maj;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30807.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30807.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30808.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist;nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30808.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist;nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30815.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30815.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30817.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie;ijun';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30817.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie;ijun';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30818.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie;nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30818.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie;nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30803.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_motivacija;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30803.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_motivacija;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30804.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_motivacija;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30804.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_motivacija;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30793.aspx?_openstat=brochure2017_HR;rabota_s_molodezh'ju;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30793.aspx?_openstat=brochure2017_HR;rabota_s_molodezh'ju;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30794.aspx?_openstat=brochure2017_HR;rabota_s_molodezh'ju;oktjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30794.aspx?_openstat=brochure2017_HR;rabota_s_molodezh'ju;oktjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30740.aspx?_openstat=brochure2017_HR;najm_personala;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30740.aspx?_openstat=brochure2017_HR;najm_personala;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30747.aspx?_openstat=brochure2017_HR;najm_personala;dekabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30747.aspx?_openstat=brochure2017_HR;najm_personala;dekabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30811.aspx?_openstat=brochure2017_HR;obuchenie_personala;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30811.aspx?_openstat=brochure2017_HR;obuchenie_personala;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30812.aspx?_openstat=brochure2017_HR;obuchenie_personala;ijun';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30812.aspx?_openstat=brochure2017_HR;obuchenie_personala;ijun';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30813.aspx?_openstat=brochure2017_HR;obuchenie_personala;nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30813.aspx?_openstat=brochure2017_HR;obuchenie_personala;nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30712.aspx?_openstat=brochure2017_HR;ocenka_personala;mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30712.aspx?_openstat=brochure2017_HR;ocenka_personala;mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30714.aspx?_openstat=brochure2017_HR;ocenka_personala;nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30714.aspx?_openstat=brochure2017_HR;ocenka_personala;nojabr';
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тельность 

Стоимость 
(НДС не 

облагается)
Янв Фев Март Апр Май Июн Июл Авг Сент Окт Нояб Дек

Программы социального развития персонала: современные 
тенденции, инструменты реализации и оценка эффективности 5 дней 33 500 руб. код 

33037
код 

33054

Профессиональные стандарты в организации: нормативное 
регулирование и процедура внедрения 5 дней 34 000 руб. код 

33856
код 

33857
код 

33858

Профессиональные стандарты и их соотношение с профилем 
должности 2 дня 33 500 руб. код 

33024

Рабочие профессии: построение системы обучения 
на производстве 5 дней 35 500 руб. код 

33033
код 

33055

Руководитель HR-службы: антикризисное управление персоналом 5 дней 37 000 руб. код 
33034

код 
33052

Современная парадигма управления: кадровый резерв 1.0, 2.0, 3.0 
и управление карьерой 4 дня 33 000 руб. код 

33032

Специалист по персоналу как корпоративный тренер 4 дня 32 000 руб. код 
33040

Эффективный HR-менеджер 4 дня 35 000 руб. код 
33025

код 
33063

Запись на семинары/курсы 
и информация о программах 

по телефонам:  8 (800) 333 88 44 
(звонок по России бесплатный), 

8 (812) 331 88 88 или на сайте 
www.cntiprogress.ru

— крупнейший в России 
межотраслевой центр повышения 
квалификации руководителей

Возможны изменения. Не является публичной офертой.
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Место проведения:
Санкт-Петербург, Васильевский остров, 

Средний пр-т, д. 36/40, 5 этаж, 
5 мин от ст. м. «Василеостровская»

http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30917.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_socrazvitie;maj;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30917.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_socrazvitie;maj;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30919.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_socrazvitie;oktjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30919.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_socrazvitie;oktjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30796.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profstandarty_bjudzhet;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30796.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profstandarty_bjudzhet;fevral';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30799.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profstandarty_bjudzhet;maj;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30799.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profstandarty_bjudzhet;maj;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30800.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profstandarty_bjudzhet;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30800.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profstandarty_bjudzhet;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30832.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profil'_dolzhnosti;mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30832.aspx?_openstat=brochure2017_HR;profil'_dolzhnosti;mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30821.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie_rabochih;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30821.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie_rabochih;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30823.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie_rabochih;oktjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30823.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_obuchenie_rabochih;oktjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30846.aspx?_openstat=brochure2017_HR;sluzhba_personala;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30846.aspx?_openstat=brochure2017_HR;sluzhba_personala;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30947.aspx?_openstat=brochure2017_HR;sluzhba_personala;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30947.aspx?_openstat=brochure2017_HR;sluzhba_personala;sentjabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30847.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_rezerv;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30847.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_rezerv;aprel';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30925.aspx?_openstat=brochure2017_HR;korporativnyj_trener;ijun';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30925.aspx?_openstat=brochure2017_HR;korporativnyj_trener;ijun';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30833.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist_2uroven';mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30833.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist_2uroven';mart;
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30836.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist_2uroven';nojabr';
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/30836.aspx?_openstat=brochure2017_HR;kadry_specialist_2uroven';nojabr';

